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www.ga-gesundheitsakademie.de
www.facebook.com/GAgesundheitsakademie

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten/Aufbaustudiengänge 
bestehen für BA Pflege?

Mit dem Bachelor-Abschluss erreichen Sie 210 Credits. Somit ist die 
Anschlussfähigkeit an verschiedene Masterstudiengänge gegeben.

Mit dem Abschluss als Pflegefachfrau / Pflegefachmann stehen Ihnen 
eine Vielzahl von Weiterbildungsmöglichkeiten offen. Informieren 
Sie sich an der Gesundheitsakademie.

Wer ist die Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben?

Die Gesundheitsakademie ist eine Bildungseinrichtung für Gesund-
heitsberufe, die mit ihren vielfältigen Aus- und Weiterbildungsange-
boten eine gezielte Karriereplanung ermöglicht. Sie bietet:

 > Die schulische Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflege- 
fachmann

 > Ausbildung zur Operationstechnischen oder Anäthesietech- 
nischen Assistenz

 > Fort- und Weiterbilungsangebote für Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter aus Kliniken und ambulanten und stationären  
Gesundheitseinrichtungen

Jährlich besuchen über 400 Schülerinnen und Schüler und mehr 
als 3000 Mitarbeitende von Gesundheitseinrichtungen die Ausbil-
dungsangebote und Veranstaltungen der Gesundheitsakademie. Sie 
wurde von den beiden Klinikträgern Oberschwabenklinik gGmbH und 
Klinikum Friedrichshafen GmbH gegründet. 
Diese und zwölf weitere Kliniken entsenden ihre Auszubildenden in 
die Gesundheitsakademie.

Gesundheitsakademie

Pflegefachfrau B.A.
Pflegefachmann B.A.
ausbildungsintegrierter 
Studiengang
in Kooperation mit der  RWU Hochschule                                            
Ravensburg-Weingarten University of Applied Sciences 
Generalistisch ausgebildet!

Kompetenzen 
entwickeln



Wo bewerben?

Zulassungsvoraussetzung für das BA-Studium Pflege an der RWU-
Hochschule Ravensburg-Weingarten Universitiy of Applied Sciences 
ist neben der Fachhochschulreife bzw. dem Abitur ein Ausbildungs-
vertrag an einer der unten aufgeführten Kliniken. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte frühestens 12 Monate vor Ausbildungs/- Studien-
beginn an Ihre Wunschklinik. Der Ausbildungsvertrag wird mit der 
Klinik geschlossen, die Gesundheitsakademie führt die schulische 
Ausbildung durch. Informationen zu Zulassungsmodalitäten an der 
Hochschule Ravenburg-Weingarten finden Sie unter www.hs-wein-
garten.de

Fakten auf einen Blick:
 > Ausbildungsintegrierter Bachelorstudiengang Pflege
 > Dauer: 4,5 Jahre
 > Ausbildungsvergütung: ca. 1147-1337 Euro brutto / Monat
 > keine Studiengebühren im Erststudium, Verwaltungsgebühren 

157,50 p.Semester
 > Ausbildungsbeginn: 01.09. / Studienbeginn zum Wintersemester
 > Studium an der Hochschule Ravensburg-Weingarten
 > Schulische Ausbildung an der Gesundheitsakademie
 > Praktische Ausbildung in einer Kooperationsklinik

Die Bewerbungsanschriften für die einzelnen Kliniken sind:

Ihr Ansprechpartner an der Gesundheitsakademie Bodensee-
Oberschwaben ist:
Andreas Thiel, Schulleitung Berufsfachschule für Pflege 
Telefon (Sekretariat): 07 51 / 87-3312

Bachelor Pflege 

Was erwartet Sie in der neuen generalistischen Pflegeausbildung?

Die neue Ausbildung befähigt die Auszubildenden, die Pflege von 
Menschen aller Altersstufen in den allgemeinen und den speziellen 
Versorgungsbereichen der Pflege ausüben zu können.
Die Pflege berücksichtigt dabei auch die besonderen Anforderun-
gen von Kindern und Jugendlichen sowie älteren Menschen in den 
verschiedenen Versorgungssituationen sowie besondere fachliche 
Entwicklungen in der Pflege. Die Entwicklung der notwendigen Kom-
petenzen, um diesen verantwortungsvollen Anforderungen gerecht 
zu werden, erfordert eine fundierte und vielseitige Ausbildung. 

Nach einer Einführung in das zukünftige Ausbildungsfeld werden 
Sie mehrere Wochen in der Gesundheitsakademie auf Ihre ersten 
praktischen Einsätze in den Kliniken und Gesundheitseinrichtungen 
vorbereitet. So üben Sie in der Schule zum Beispiel in Simulations-
trainings das spätere erste Pflegehandeln.

Danach lernen Sie zunächst mehrere Wochen bei Ihrem eigenen Trä-
ger der Ausbildung in der Klinik, mit der Sie Ihren Ausbildungsver-
trag abgeschlossen haben. Sie werden dort von Praxisanleitenden, 
Praxislehrern und Praxislehrerinnen betreut. 

Ein speziell auf Sie zugeschnittener Ausbildungsplan führt Sie im 
Laufe der drei Jahre durch verschiedene andere Institutionen des 
Gesundheitswesens. So lernen Sie unter anderem auch in psychiat-
rischen Einrichtungen, in Einrichtungen der Behindertenhilfe, bei 
ambulanten Pflegediensten und in der stationären Langzeitpflege 
sowie Rehabilitationseinrichtungen die dortigen Aufgaben einer 
Pflegefachkraft kennen. 

Das Ziel ist, dass Sie in allen Bereichen umfassende Kenntnisse er-
werben und so die Menschen, die Ihnen als Patienten und Patientin-
nen begegnen, entsprechend den aktuellen Bedarfen nach wissen-
schaftlichen Erkenntnissen pflegen und beraten können. 

Wie verläuft das ausbildungsintegrierte Studium?

Jährlich zum 01. September beginnt das ausbildungsintegrierte Stu-
dium mit der schulischen Ausbildung an der Gesundheitsakademie.
Mit dem Wintersemester finden ab Oktober die ersten Vorlesungen an
der Hochschule statt.

Während die schulische Ausbildung in Blockwochen organisiert ist,
ist in den Semesterzeiten einmal wöchentlich ein Vorlesungstag an
der Hochschule. Nach drei Jahren schließen Sie regulär die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann mit der staatlichen
Prüfung ab. In drei weiteren Vollzeitsemestern erreichen Sie nach
erfolgreichem Abschluss den akademischen Grad „Bachelor of Arts“.
Somit können Sie in nur 4,5 Jahren zwei Abschlüsse erzielen.

Das Wissen um pflegewissenschaftliche Erkenntnisse sowie Bera-
tungskompetenz machen Sie zu einem wichtigen professionellen 
Partner in der Behandlung und Pflege von Patienten. Die anspruchs-
vollen Aufgaben, wie Vernetzung von Dienstleistungen, Prozessopti-
mierung oder Beratung von Patienten und Angehörigen erfordert
ein hohes Maß an Reflexionsfähigkeit ebenso wie persönliche und 
fachliche Kompetenz.

Die notwendigen Kompetenzen, um die verantwortungsvollen Aufga-
ben im Behandlungs- und Pflegeprozess am Patienten wahrnehmen
zu können, erfordert eine fundierte und verzahnte Ausbildung und
Studium. Die Gesundheitsakademie und die Hochschule Ravensburg-
Weingarten haben unter Mitwirkung der südwürttembergischen
Zentren für Psychiatrie ein Curriculum entwickelt, das Ausbildungs-
und Studieninhalte optimal vernetzt. 

Oberschwabenklinik  
gGmbH

Personalabteilung Postfach 21 60
88191 Ravensburg
Tel.: 07 51 / 87-2561

Klinikum 
Friedrichshafen 
GmbH

Pflegedirektion Röntgenstraße 2
88048 Friedrichshafen
Tel.: 0 75 41 / 96 11 51

ZfP Südwürttemberg Schule für Gesundheits- 
und Krankenpflege 

Weingartshoferstr. 2
88214 Ravensburg
Tel.: 0 751/7601-2838

Klinik Tettnang 
GmbH

Pflegedirektion Emil-Münch-Str. 16
88069 Tettnang
Tel.: 0 75 42 / 531-430


